IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN:
bei IMPULS gGmbH:

Beyer, llka
Tel.:05151/9821-53
beyer@impuls-hamelnpyrmont.de

fur die MaBhahme:

234/77/22

und lhre zustéindigen Arbeitsvermittler
beim Jobcenter Hameln-Pyrmont!

CORONA - INFO

Auch wahrend der allgemeinen Einschrankun-
gen konnen Sie jederzeit Kontakt zu uns auf-
nehmen und auf unsere Unterstlitzung zdhlen.
Rufen Sie uns an! Dann entscheiden wir ge-
meinsam mit lhnen das weitere Vorgehen.

So erreichen Sie uns:
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IMPULS gGmbH, Gemeinnliitzige Gesellschaft fiir Arbeit
und Qualifizierung Landkreis Hameln Pyrmont mbH

Zertifiziertes Unternehmen nach:

A Zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV
Zertifikatsnummern
Zertifizierungs GmbH 0020-0091-9001:2015

0095-0091-AZAV-T

Drakestralle 16, 31812 Bad Pyrmont
Tel.:05151/9821-0.Fax:9821-35
E-Mail: info@impuls-hamelnpyrmont.eu
Internet: www.impuls-hamelnpyrmont.de

IMPULS

In Zusammenarbeit mit dem

Jobcenter/,) B

Hameln-Pyrmont



http://www.impuls-hamelnpyrmont.de/

Aktivcenter Bad Pyrmont
Kompetenzbilanzierung ¢ Beratung ¢ Training

Sie suchen Arbeit?

Sie mochten sich beruflich neu orientieren und
brauchen dabei Hilfe?

Sie sind moglicherweise schon eine Weile auf Ar-
beitsplatzsuche und moéchten gern unterstiitzt
werden, um arbeitsmarktibliche Standards (wie-
der) erfillen zu kénnen?

Sie mdchten gerne betriebliche Erprobungen ab-
solvieren, um einen Arbeitsplatz zu finden?

Dann sind Sie im Aktivcenter Bad Pyrmont
genau richtig!
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Wir unterstiitzen Sie dabei, neue Perspektiven
fir lhre berufliche und persoénliche Zukunft zu
finden. Ziel der gemeinsamen Arbeit ist das Ent-
wickeln lhrer personlichen Strategie zum Einstieg
in Arbeit oder Weiterqualifizierung.

Das erwartet Sie bei uns:

e berufsbezogener Kompetenzbilanzierung,

e Auf- und Ausbau von Schliisselkompetenzen,

e fachbezogene und fachiibergreifende
Trainings,

e Anbahnung von betrieblichen Erprobungen, um
betriebliche Abldufe kennenzulernen,

e Bewerbungs- und Jobcoaching,

e Sozialpddagogische Begleitung.
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Eine Auswertung erfolgt in
Einzelgesprachen!

Trainings:

Allg. Grundlagen in Deutsch und Mathe,
Berufsorientierung,

Bewerbungstraining,

Wirtschaftliches Verhalten,
Gesundheitsorientierung,

Ggf. berufsbezogene Sprachférderung,

Erwerb oder Auffrischung lhrer EDV-Kenntnisse
Betriebliche Erprobungen.

Arbeiten in Projekten

Unter Anleitung konnen Sie sich in den Bereichen
Holz, Farbe/Raumgestaltung sowie Hauswirt-
schaft/Gastronomie im Rahmen von verschiedenen
Projekten erproben. Dabei kdnnen Sie eigene Ideen
einbringen.

Laufzeit

Es ist ein individueller Einstieg wahrend der
MaBnahme méglich.

Die Teilnahme dauert in der Regel 6 Monate und
findet in Voll- oder Teilzeit statt.

Wenn Sie gerne dabei sein méchten, sprechen
Sie mit Ihrer/lhrem personlichen Ansprechpart-
ner*in im Jobcenter Hameln-Pyrmont!




