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Sprint (Sofortprogramm Integration)

Diese Aktivierungshilfe stellt ein Erstangebot fir
Antragsteller*innen von ALG Il dar. Sprint-Akti-
vierungshilfe richtet sich dabei an junge Arbeits-
lose Erwachsene im Alter zwischen 18 bis 26 Jah-
ren. Mit dem Angebot der Beschaftigung in den
Arbeitsbereichen spricht Sprint-Aktivierungshilfe
insbesondere zwei verschiedene Zielgruppen an:
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1. Sprint — Aktivierungshilfe

Zielgruppe:

junge Arbeitslose Erwachsene im Alter
zwischen 18 und 26 Jahren

ohne Berufsabschluss/Schulabschluss
mit (noch) fehlender Lebens- und Berufs-
wegplanung

mit fehlender Arbeitserfahrung

Ziele:

e personliche Stabilisierung
e Vermittlung von beruflichen Grundlagen

Praktika sind innerhalb der MaBhahme
moglich

2.

Sprint — Aktivierungshilfe
(,,Zweite Schwelle”)

Zielgruppe:

junge Erwachsene mit abgeschlossener
Ausbildung bzw. mit Arbeitserfahrung,
die (noch) keinen Arbeitsplatz gefunden
haben, bzw. Schwierigkeiten haben ih-
ren Abschluss arbeitsmarktgerecht ein-
zusetzen.

Ziele:

Erwerb von Berufspraxis / Berufserfah-
rung

Integration in den 1. Arbeitsmarkt
durch Kontaktanbahnung mit Arbeit-
gebern (Klebeeffekt)

Anbahnung von berufsspezifischen
Weiterbildungen

Entwicklung alternativer Berufswege-
planungen

Allgemeine MaRnahmeinhalte

6- bis 12-monatige Dauer

tagliches gemeinsames Mittagessen fir alle
Teilnehmer*innen

Einsatz in einem der vier Werkstattbereiche

Holz, Innenausbau, Farbe
Beispielprojekt Hamelner- Zeit- Punkte

Metall, Haustechnik, Zweiradtechnik
Beispielprojekt RadWege

Handel, Verkauf und Lager/ Logistik
Beispielprojekt Trade Shop

Hauswirtschaft, Pflege und
Betreuung

Beispielprojekt Fit- Fun- Food
Gesunde Lebensfiihrung

erlebnispadagogische Angebote
Bewegungs- und Sportangebot
betriebliche Exkursionen

Profiling und individuelle
Ressourcenanalyse

Moglichkeit zusatzlicher Qualifikation
(Flurforderschein, Gesundheitszeugnis,
Fiihrerschein Klasse B)
Berufsfindungstest

Betriebliche Erprobung im 1. Arbeits-
markt

RegelmaRige Qualifizierung (Allgemein-
bildung, Deutsch, Mathematik, EDV)
Unterstlitzung bei Bewerbungen
padagogische Betreuung

Fahrtkosten werden erstattet




