Vor allem richtig Deutsch wollen sie lernen

Ohne qualifizierte Ausbildung und ohne
gute Deutschkenntnisse haben es Men-
schen aus anderen Landern schwer, hier
beruflich FuB zu fassen. Bei der Impuls
gGmbH hat in diesem Jahr ein bisher in
ganz Niedersachsen einmaliges Projekt be-
gonnen, bei dem es um die Integration sol-

cher Menschen geht.

Von Wouraro F. TRucHses
m !S?nchqfé“ des Fami-

ner-Schaefer, die Abreilungs-
leiterin berufliche Qualifizie-
rung bei Impuls, auch noch
keine A dariiber treffen,

(FiZ) in der Oslersu:auﬂ“enin
Hameln herrsche b !

te Anspannung. Menschen
ganz verschiedenen Alters und

nz verschiedener ethnischer

erkunft  bilden aus mit
Buchstaben bedruckten Kirt-
chen viele verschiedene Wor-
te, die wie beim Scrabble oder
einem Kreuzwortritsel mitei-
nander harmonieren miissen.
Was sich so einfach anhérr, ist
fiir die Teilnehmer dieses
Sgrachkm'su, der zum Projekt

ive Ar

nt €SP L H
rmont* der Impuls bH
gpztmn. eine schwgeri F%::hc.
enn Deutsch ist fiir die Frau-
en und Minner eine Fremd-
sprache, dic sie lernen wollen,
um sich fit fiir den ersten Ar-
beitsmarkt zu machen. ,Wenn
du kein Deutsch kannst, hast
du bei den Arbeitgebern keine
Chance, einen Job zu bekom-
men®, erklire der Kurde Meh-
met Izei in gebrochenem
Deutsch. EIf Jahre hat er in
Hameln in einem Asylheim
zubringen miissen und nur in

Geld als Kiichenhelfer verdie-
nen konnen, Jetzt lebe er als
Lwﬁuiurbcitsloscr, ebenso
wie die anderen rund 80 Teil-
nehmerinnen und Teilneh-
mer, von Hartz IV und hoffr
auf eine bessere Zukunft.
Geleiter wird das Projekt
oPerspekrive Arbeit Hameln-
Pyrmont* von der Diplom-
Emhologi.n und ernten
uffrau Sabine ews-
ky, die auch den Sprachkurs
im FiZ leiter und erklire Das
machen wir sehr alltagsorien-
tiert. Die Teilnehmer sollen
vor allem viel sprechen und so
die deutsche Sprache einiiben.
Aber wir haben auch Lehrer,
%e wf:i_:' Ide Unbern:]:,ht
Deu als Fremdsprache'
zertifiziert sind. Und wir fiih-
ren in dem Projekt einen Al-
betisierungskurs
nn manche unserer Teil-
nehmer haben noch nie eine
Schule besucht und kénnen
weder lesen noch schreiben.®
Uber 20 Nadonalititen
sind in dem Impuls-Projekt
vertreten, das seit Mitte des
Jahres liuft und Ende 2012
abgeschlossen werden soll.
Deshalb kann Ulrdke Dob-

urch, len langzei

wie nachhaltig das Projeke fiir
die Teilnehmer sein wird. ,Es
ist das erste Projekt dieser Art,
das wir durchfii und auch
dis erste in dieser Form in
Niedersachsen", erklirt sie.
Das habe ihr der zustindige
Referent der NBank in Han-
nover bestitigt, die mittelbar
an der Finanzierung der viel-
filigen Mafinahme beteilige
ist, denn 50 Prozent der Ge-
samtkosten in Héhe von rund
en 0 n
(ESF) in Briissel e,
Die erforderliche 5 pmgen-
tge Gegenfinanzierung hat

das Job-Center iibernommen.
Dabei lege Ulrike Dobner-
Schaefer Wert auf die Fest-

stellung, dass in dieser Kofi-
nanzierung allein 130000 Eu-
o an ohnehin filligen Unter-
halsgeldern fir die Projekt-
Teilnehmer enthalten sind
und weitere 52000 Euro aus
dem Ewat des Job-Centers fiir
aktive Arbeitsmarktforderung
stammen und be:.sg;lswczsc
in Form von Bildungsgut-
scheinen im Rahmen der be-
stehenden

nung, wie dies im sperrigen

Amtsdeutsch des Job-Centers

heilt, ausgegeben werden.
Die aeld'ei des ESF seien ge-
nehmigt fiir Personal- und
Sachkosten bei Impuls, fir
isation und Seminare,
im Einzelfall aber auch Fir
den Erwerb verschiedener
technischer  Fiihrerscheine,
erklirt Ulrike Dobner-Schae-
fer. So konnten Minner bei-
spielsweise einen Gabelfahrer-
schein erwerben oder auch ei-
nen Schweilerschein i
Deusschen  Verband  fiir
Schweifitechnik, der eine Aus-
bildungswerkstart in Hameln
hat.
Projekt ,Perspektive
A:EE:'I: Hameln-! ont’ sol-
slose  Mi-
Er;‘?llnnen. fiberwiegend mit

Bildungsziclpla-.

beim Teilnehmer

im Antrag zur Genehmigung
;‘&ﬁ’i‘mﬁ Eel i

che un 1s-
marktliche Integraton der
selbst.  Mic
markrgerechten Ql‘mliﬁz.iz-
Zertifikate der verschiedenen
Kammern und Verbinde er-
worben werden. Berufsprakti-
sche Erprobungen im ersten
Arbeitsmarkt bei der heimi-
stl:hen Wirschaft  wiirden

chungsy Tung,
hinsichdlich ihrer beruffichen
Qualifizierung beraten, sozial-

ddagogi eitet und - je  betreuun,
ey b

er Nei —-in
Qualifizierun undglﬁmgchﬁf-
4 aB en in unter-
iedlichen  Berufsfeldern
vermittelt werden®, heift es

umcrstri‘;?l wie ein in-
tensives Bewe gscoaching.
Und eine individuelle Nach-
nach Vermittlung
in einer Arbeitsstelle werde im
Modul 4 des Pmrh: den
Verbleib im Bewieb sichern
und im Sinne der Nachhaltg-
keit wirken, heifit es weiter im

Forderantrag zu den Zielen
des Projekrs,

Dass es dabei nicht nur um
die arbeismarktliche sondern
auch um die ft]izdhjz
Integration t, zeigen die
Elmfnr.ascmjm!.;re in M 3,in
denen vor allem den meist al-
leinerziehenden Miittern Ein-
blick in die Bildungsprozesse
an deutschen Schulen, Ver-
stindnis fir die schulischen
Anforderungen an die Kinder
sowie die Abliufe im Schulall-
tag erliutert werden, damit
die Kinder kiinftig besser zu
Hause unterstiitzt  werden
konnen. Damit verfolge das
Projeke auch einen generado-
neniibergreifenden  Ansarz,
betont Dobner-Schaefer.

Vier Module beinhaltet das

18 Monate dauernde Projekt.

Im Ersten ging es in den ver-
gangenen Monaten vor allem
um eine qualifizierte Erstbera-
tung mit vielen Einzelgespri-
chen, einer Kompe

stellung und der Planung
kiinftiger Berufswege. Mit un-
terschiedlichen  ~ Verfahren
wiirden dabei Sprachkenninis-

ien-

schon einen anderen Kurs ge-
macht®, erzihlt sie, ,aber der
hat nicht viel gebracht. Hier
ist das besser und richtig ab-
wechslungsreich.”  Allerdings
wiinscht sich Nure Tarak
noch mehr Unterrichssmm-
den. Fiir mich wiire es besser,
wenn ich mehr Deutsch ler-
nen wiirde und mehr und bes-
ser K it La u]em m

se 1
tierte Tests dumhgeﬁjﬁnh:ﬂ-
gemeinwissen abge mEl.
eam-Fihigkeit t,
Kommunikationsfihigkeit und
es Denken wainiert. Im
odul 2 u'tJ: es Etﬁadl:s um
berufspra e ;
Christabel Mbong aus Kﬂs:lﬁn-
rin etwa arbeitet derzeit an
drei Tagen in der Woche je-
weils fiinf Stunden als Kellne-
rin in einem Café, um sich im
Service zu erproben, denn sie
kann sich gut vorstellen, kiinf-
ug als Kellnerin zu arbeiten.
Die aus Indien stammende
Savitha Delius absolviert der-
zeit ein Praktikom im Alten-
heim Akazienhof, wo sie die
Spiilmaschine fiillc oder aus-
riumt und Essen verrteilt. Pri-
oritit aber hat bei ihr, die nie
eine Schule besucht hat, als
Vorbereitung auf eine Berufs-
titigkeit, |£a Lesen und

*Schreiben zu lernen. JIch will

rne arbeiten®, erklirt die
utter von drei Kindern,
maber ich kriege keine Stelle,
weil die Arbeitgeber nur Leu-
te brauchen kéinnen, die keine
Analphaberen sind.*
Auch Nure Tarak aus der
Tiirkei, die sechs Kinder
B hat, hat nie eine
grc(]): e besucht und ist Anal-

sie wieder auf Arbeitssuche.
Thre Vorstellung: Ein Job in
einem Hotel oder einem Al-
tenheim. v
Zu den wenigen Deutschen,
denen das Job-Center die
Teilnahme an dem Projekt
emgfuh]en hat, gehort die
25-jihrige Jennifer Szameitat,
Mutter von zwei Kindern, die
zwar einen Hauprschulab-
schluss hat und an der Elisa-
beth-Selbert-Schule war, aber
wegen einer Schwangerschaft
eine berufliche Ausbildung
zur Restaurantfachfrau abge-
brochen hat, ist hier, ,weil ich
im Leben noch erwas errei-
chen will*. Das Projekt bei
Impuls sei vor allem H: fiir
alleinerziehende iitter,
meint sie. Denn d.ie;l' ine
hier ten gut zu den Off-
nungs::ten %:f Kitas oder
den  Unterrichtszeiten der
Schulen. Nein, Piinkdichkeit
und frithes Aufstehen miisse
sie hier I!.;l:,‘hl: lernen. ’is?-ﬁﬁir
msm schon memne en
Kinder an jedem Morgen.*
Und so ernst es allen ist,
sich fiir die Arbeitswelt fit zu
machen, so haben sie offenbar
in ihren Teams auch viel
SpaB, denn sowohl bei der Ar-
beit in der Kiiche oder beim
anschlieBenden Schwatz wird

phabetin, wie sie
den einriume. Ich habe

viel gelachr.




