Arbeitnehmeriiberlassung

Ein Dienstleistungsangebot von Impuls ist die:

Integrationsorientierte

Arbeitnehmeriiberlassung
Integrationsorientiert bedeutet: Impuls betreibt die
Arbeitnehmeriberlassung nicht gewerbsmé&Big, d. h.
ohne Gewinnerzielungsabsicht

Ziel der Arbeitnehmeriberlassung ist es, Uber diesen
Weg moglichst vielen Arbeitsuchenden die Chance
geben, sich dauerhaft auf dem Arbeitsmarkt zu
integrieren.

Leiharbeitnehmer bei Impuls werden grundsétzlich
nach dem Tarif des Entleihbetriebes entlohnt, das
garantiert Zufriedenheit bei dem/der Leiharbeit-
nehmerln und férdert die Motivation zur Leistung.

Gerhard Rustenbach
{Niederlassungsleiter)
Tel.: 05151/98 21 21
Mobil: 0 151/59172369
Fax: 05151/98 2136

Imke Bindseil
(Vertriebsassistentin)

Tel.: 05151/98 2119
Mobil: 0 151/50746631
Fax: 05151/98 21 36

Hans Brinker
(Personaldisponent)

052 81160 28 65
0151/59172366
0 52 81/160 28 66

Arbeitnehmeriiberlassung

Unser Angebot

Wir helfen Thnen bei Personalengpidssen

Wir Uberlassen Ihnen Arbeitnehmerlnnen zur
Arbeitsleistung wenn Sie kurzfristig Personal
benttigen weil Ihr Stammpersonal nicht
einsetzbar ist (Krankheit/-Urlaub), Sie einen
besonders arbeitsintensiven Auftrag
Ubernommen haben oder weil Sie unter
Termindruck stehen.

Wir garantieren sorgfaltige Personalauswahl
Sie nennen uns Ihr Anforderungsprofil und wir
wahlen geeignete Bewerberlnnen aus.

Wir iibernehmen flr Sie die
Personalverwaltung

(An-/Abmeldung bei den Sozialversiche-
rungstriagern/Lohn- und Gehaltsabrechnung
u.a.).

Wir unterstiitzen Sie bei der Aufstockung
Thres Stammpersonals

Wenn Sie neue MitarbeiterInnen benétigen,
bieten wir Ihnen eine kostengiinstige und
risikolose Erprobung von Arbeitnehmerlnnen.

Lassen Sie sich ein auf Ihren Betrieb
zugeschnittenes Angebot erstellen
und beurteilen Sie selbst, wie groB
die Vorteile fiir Sie sind

Rufen Sie bei Personalengpdassen die
Mitarbeiter von Impuls an!

05151/98 21 21
05151/98 21 19
05281/160 28 65

Arbeitnehmeriiberlassung

lhre Vorteile

Sie kinnen Arbeitskrafte bedarfsorientiert
(saison- oder auftragsabhéngig) beschdéftigen.

Sie decken Thren zeitlich befristeten Personal
bedarf und kénnen kurzfristig disponieren.

Sie tragen nur die Kosten flr die tatsach-

lich geleisteten Arbeitsstunden; Kosten in der
arbeitsfreien Zeit (Urlaub, Krankheit)
entfallen.

Sie sparen Zeit und Geld fur die
Personaleinstellung (Personalsuche).

Sie werden durch uns von aufwendiger
Verwaltungstéatigkeit entlastet (Lohnab-
rechnung, An- und Abmeldung beim
Sozialversicherungstréger u.ad.).

Sie kénnen bei Bedarf und Zufriedenheit
LeiharbeitnehmerInnen von Impuls
jederzeit fest in [hren Betrieb Ubernehmen,
ohne dass Ihnen dadurch eine
Vermittlungsgebiihr

entsteht.

Sie kénnen sich voll und ganz auf ihre
Geschéafte und Aufgaben konzentrieren,
und sparen somit Zeit und Geld.

Sie arbeiten wirtschaftlicher, weil sie
teueres Stammpersonal optimaler
einsetzen kénnen.



